
 

 

सावᭅजिनक सचूना  

मंगलरू ᳯरफाइनरी ए᭛ड पेᮝोकेिमक᭨स िलिमटेड (एमआरपीएल), पेᮝोिलयम और ᮧाकृितक गसै मंᮢ ालय के अधीन 
कᱶ ᮤीय सरकारी ᭃेᮢ का ᮧित᭬ ठान ह ैजो ऑयल ए᭛ ड नचेुरल गैस कापᲃरेशन िल. (ओएनजीसी) कᳱ सहायक कंपनी 
ह.ै  हमारी भतᱮ करन ेकᳱ ᮧᳰᮓया, अिधक पारदशᱮ, व᭭तुिन᳧ ह ैिजसके आधार पर संतोषजनक कᳯरयर के िलए 
सबसे होनहार अ᭤यᳶथᭅयᲂ को चुना जाता ह.ै  िव᭄ापनᲂ मᱶ िन᳸दᭅ᭬  ट तरीके से यथा िनधाᭅᳯरत आवेदन शु᭨ क को 
छोड़कर एमआरपीएल, नौकरी/िनयुिᲦ के बदल ेमᱶ कोई पैसा नहᱭ लतेा ह.ै   

हमारे ᭟ यान मᱶ आया ह ैᳰक कुछ बेईमान ᭪ यिᲦ, पैस ेकᳱ लालच मᱶ, नौकरी चाहनेवालᲂ को नौकरी ᳰदलाने कᳱ 

कपटपूणᭅ/झूठी पेशकश कर रह े ह.ᱹ इस तरह कᳱ धोखाधड़ी, नकली वेबसाइटᲂ, ऑनलाइन जॉब बोडᲄ सिहत 
ऑनलाइन सेवाᲐ अथवा अनचाह ेई-म᭨े स के जᳯरए होती ह.ै  धोखाधड़ी का मक़सद होता ह ैआपको गमुराह 
करके यह िव᳡ास ᳰदलाना ᳰक आप, एमआरपीएल मᱶ आवेदन कर रह ेह ᱹऔर/अथवा एमआरपीएल से नौकरी पा 

रह ेह ᱹिजसके ᳰक ये ᭪ यिᲦ अथवा संगठन, आपसे पैसा हािसल कर सकᱶ  अथवा आपकᳱ वैयिᲦक जानकारी ᮧा᭡ त 

कर सकᱶ . इसिलए एमआरपीएल नौकरी चाहने वालᲂ, अ᭤ यᳶथᭅयᲂ और सावᭅजिनक सद᭭ यᲂ को, उनके िहत मᱶ यह 

सलाह दतेा ह ैᳰक वे, अशंᳰकत  आकांिᭃयᲂ/अ᭤यᳶथᭅयᲂ से पैसा लेकर एमआरपीएल मᱶ नौकरी ᳰदलाने कᳱ पेशकश 
करने वाले बेईमान लोगᲂ के मंसूबᲂ का िशकार न बनᱶ.   

एमआरपीएल, ᳯरिᲦयᲂ कᳱ ठीक तरह से अिधसूचना जारी करते ᱟए और जाने माने दिैनक समाचार पᮢᲂ/रोजगार 

पᮢᲂ मᱶ ᳯरिᲦयᲂ का ᭪ यापक िव᭄ान जारी करते ᱟए और साथ ही इसे हमारे वेबसाइट www.mrpl.co.in और  

https://www.mrpl.co.in/careers पर ᮧदᳶशᭅत करते ᱟए अ᭤यᳶथᭅयᲂ कᳱ भतᱮ करता ह.ै  हमारे िव᭄ापनᲂ मᱶ 
पᳯरभािषत चयन ᮧᳰᮓया के आधार पर चयन ᳰकया जाता ह.ै  कोई पैसा िलए बगरै और औपचाᳯरक ᱨप स े
िलिखत परीᭃा/साᭃा᭜कार के बाद ही य ेचयन ᳰकए जात ेह.ᱹ  हमारी भतᱮ ᮧᳰᮓया ᭪ यापक ᱨप स ेई-सᭃम ह ैऔर 
आवेदन करने के चरण से  लकेर एमआरपीएल ᳇ारा चनुे गए अ᭤यᳶथᭅयᲂ को िनयुिᲦ कᳱ पेशकश जारी करन ेतक 
कᳱ ᮧᳰᮓया, सामा᭠ य ᱨप स ेहमारे भतᱮ वेबसाइट https://www. mrpl .co.in/careers के जᳯरए कᳱ जाती ह.ै   

कृपया नोट करᱶ ᳰक नौकरी कᳱ सम᭭त ᳯरिᲦयᲂ के बारे मᱶ जानकारी इस वेबसाइट पर ᮧदᳶशᭅत कᳱ जाती ह.ै   अगर 
आपने ᳰकसी पद के िलए आवदेन ᳰकया हो अथवा आपको, एमआरपीएल मᱶ पद के संबंध मᱶ सूचना िमली हो और 

ऐसी सूचना हमारे वेबसाइट पर न हो तो कृपया उसे नजरंदाज करᱶ.  हमारी िसफ़ाᳯरश ह ैᳰक आप, रोजगार कᳱ 
अनचाही पेशकशᲂ अथवा एमआरपीएल के आिधकाᳯरक वेबसाइट पर ᮧदᳶशᭅत न ᱟए पेशकशᲂ का जवाब न दᱶ.  

हमन,ेᳰकसी ᭪ यिᲦ/सं᭭ था/िनकाय को हमारी तरफ से भतᱮ करन ेका अथवा िनयुिᲦ कᳱ पेशकश जारी करने का 
अथवा ऐसी िनयुिᲦ कᳱ पेशकश के बदले कोई पैसा वसूल करने का ᮧािधकार नहᱭ ᳰदया ह.ै   



हम सावᭅजिनकᲂ को आगाह करते ह ᱹᳰक व,े ऐसी कपटपूणᭅ सूचना स ेसावधान रहᱶ  िजसमᱶ एमआरपीएल मᱶ नौकरी 
कᳱ पेशकश/िनयुिᲦ कᳱ पेशकश के बदले पैसा/भुगतान/धन अंतरण करने के िलए कहा गया हो.  

संभािवत ᱨप से कपटपूणᭅ गितिविध के चतेावनी संकेत:  

 अगर ᮧलेख मᱶ वतᭅनी और ᳞ाकरण संबंधी ᮢुᳯटयाँ होते ᱟए उसका ᭭ वᱨप बेढंग हो तो यह संभािवत ᱨप 
से कपटपूणᭅ गितिविध का सकेंत होता ह.ै  एमआरपीएल हर हाल मᱶ यह सुिनि᳟त करता ह ैᳰक उसके 
ᮧलेखन, िव᭄ापन और ई-मेल ᮢुᳯट रिहत होते ह.ᱹ  

 ऐसे डोमेन नाम से सूचना ᮧा᭡ त करना िजसका एमआरपीएल से सरोकार न हो.  ई-मेल के जᳯरए सूचना 
दतेे ᱟए एमआरपीएल नीित मᱶ  “@mrpl.co.in” का एकमाᮢ  उपयोग करना अपेिᭃत ह.ै  ऐसे डोमेन 

नाम स,े िजसका एमआरपीएल से कोई सरोकार न हो, ᮧा᭡ त ई-मले नजरंदाज ᳰकए जाए.ं  सूचना दते े

समय एमआरपीएल इस तरह के डोमेन पतᲂ का इ᭭ तेमाल नहᱭ करता ह,ै उदाहरण के िलए 

“@yahoo.com”, “@yahoo.co.uk”and “@gmail.com” आᳰद. 
 आवेदकᲂ से कहा जाता ह ैᳰक वे कायाᭅलय फोन सं᭎ या के बजाय मोबाइल फोन सं᭎ या से ही संपकᭅ  करᱶ.  
 आवेदकᲂ से कहा जाता ह ैᳰक वे चैट अथवा ई-मेल के जᳯरए '' साᭃा᭜कार '' मᱶ भाग लᱶ.  एमआरपीएल, 

चैट अथवा ई-मले से '' साᭃा᭜कार '' नहᱭ लतेा ह.ै  

 धन अतंरण करन ेकᳱ दर᭎ वा᭭ त, संभािवत ᱨप से धोखाधड़ी कᳱ घटना का सबसे बड़ा संकेत ह.ै  न 

एमआरपीएल को न ही उसके बाहर के ᳰकसी भतᱮ करने वाले को ज़ᱨरत होगी ᳰक वह, आवेदकᲂ स े

याᮢा, ᮧोसेᳲसंग  शु᭨ क अथवा ᳰकसी दसूरे खचᭅ के िलए पैसा ले.  

 ᮧᳰᮓया के ᮧारंिभक चरण मᱶ वैयिᲦक जानकारी जैस ेआपका पता, ज᭠म ितिथ, पासपोटᭅ कᳱ जानकारी, 
सामािजक सुरᭃा सं᭎ या अथवा बᱹ᳴कंग संबंधी ᭣ यौरे दनेे कᳱ दर᭎ वा᭭ त करना भी संभािवत ᱨप स े
धोखाधड़ी कᳱ गितिविध का संकेत है.  एमआरपीएल मᱶ, वैयिᲦक जानकारी कᳱ दर᭎ वा᭭ त करन ेकᳱ एक 
गोपनीय एवं ᮧलेिखत सूचना ᮧᳰᮓया ह.ै  

 ᮧा᭡ त पᮢाचार पर बेहद कम समय मᱶ कारᭅवाई  करन ेके िलए आप पर जोर डालना ᳲचतंा कᳱ बात होनी 
चािहए जो संभािवत ᱨप से धोखाधड़ी कᳱ गितिविध का संकेत हो सकता है.  

अगर आपको ᳰकसी बात कᳱ ᳲचंता हो, नौकरी संबंधी िव᭄ापन संᳰद᭏ध लगे अथवा ऐसी संᳰद᭏ध सूचना िमल े

िजसका एमआरपीएल से संबधं हो तो कृपया हमᱶ ' संपकᭅ  करᱶ ' पृ᳧ पर अथवा mrplmlr@mrpl.co.in. के जᳯरए 
पूछताछ करᱶ.  

अगर आपको लगे ᳰक आप ᳰकसी धोखाधड़ी कᳱ गितिविध का िशकार ᱟए ह ᱹतो हमारी सलाह ह ैᳰक आप ᭭ थानीय 
पुिलस से संपकᭅ  करᱶ.   

 

 



PUBLIC NOTICE 

Mangalore Refinery & Petrochemicals Ltd. (MRPL), is a Central Public Sector Enterprise 
(CPSE) under the Ministry of Petroleum & Natural Gas and a subsidiary of Oil Natural 
Gas Corporation Ltd (ONGC). Our process of recruitment is most transparent, objective 
and designed to pick up the most promising for a rewarding career. MRPL does not 
charge any money in lieu of offering a job/appointment except by way of application fee 
as may be prescribed by the mode specified in our advertisements.  

It has come to our notice that some unscrupulous elements are issuing fraudulent/bogus 
appointment offers to job aspirants on monetary consideration. This type of fraud tends 
to occur through online services including bogus websites, online job boards, or through 
unsolicited emails. The aim of the fraud is to mislead you into believing you are applying 
for and/or obtaining employment from MRPL in order for these individuals or 
organizations to obtain moneyoryour personal information.MRPL would like to therefore, 
advise the aspirants, candidates and members of public at large, in their own interest, not 
to fall prey to the designs of unscrupulous elements who are offering employment in 
MRPL by charging money from unsuspecting aspirants /candidates.  

MRPL recruits candidates by notifying the vacancies appropriately and by widely 
advertising the vacancies in leading National Dailies/Employment News and also by 
hosting the same on our websites www.mrpl.co.inand https://www.mrpl.co.in/careers. 
The selections are made by following the selection process defined in our advertisements. 
These selections are made without charging any money and also only after Written 
Test/Interviews are formally conducted. Our recruitment process is largely e-enabled and 
right from the stage of application to the issue of Offers of Appointment to the candidates 
selected by MRPL are normally conducted through our recruitment website https://www. 
mrpl .co.in/careers.  

Please note that all of our job openings are posted on this website. If you applied for a 
position or received a notice for a position at MRPL and it does not appear on our website, 
please disregard it. We recommend that you do not respond to unsolicited offers of 
employment or offers that do not appear on the official website of MRPL. 

We have not authorized any person/institution/body to recruit on our behalf or to issue 
Offer of Appointment or for collecting any money in lieu of offering such offer of 
appointment.  

We caution public at large to Beware of any fraudulent communication asking for 
money/payment/money transfers in lieu of offering a job/offer of appointment in MRPL. 

Warning signs of potentially fraudulent activity: 

 Poorly formatted documentation with spelling and grammatical errors is an 
indication of potentially fraudulent activity. MRPL takes great pride in making sure 
our hiring documentation, advertisements, and emails are error-free. 



 Receipt of communications from domain names not affiliated with MRPL. The 
MRPL policy for email communications requires the sole use of “@mrpl.co.in”. 
Emails with a domain name not affiliated with MRPL, should be disregarded. 
Examples of domain addresses that MRPL does not use for any of its 
communications include “@yahoo.com”, “@yahoo.co.uk”and “@gmail.com” etc. 

 Applicants are asked to only contact a mobile phone number rather than an office 
phone number. 

 Applicants are asked to participate in an “interview” by chat or email. MRPL does 
not conduct “interviews” by chat or email. 

 Requests for money transfers are one of the biggest signs of potentially fraudulent 
activity. Neither MRPL nor its outside recruiters, if any would require applicants to 
submit money for travel, processing fees, or other expenses. 

 Requests for personal information early in the process, such as your address, date 
of birth, passport information, social security number, or banking details are also 
signs of potentially fraudulent activity. MRPL has a confidential and documented 
communication process for requesting personal information. 

 Insistence on urgency for you to act on the correspondence received within very 
short time frames should cause concern and may indicate potentially fraudulent 
activity. 

If you have any concerns, see suspicious job advertisements, or receive suspicious 
communications that reference MRPL, please submit an inquiry through our ‘Contact’ 
page or at mrplmlr@mrpl.co.in. 

We advise you to contact local police if you believe you are the victim of any fraudulent 
activity.  


